PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA ESTATAL

PROGRAMA 2010

1.- FUNDAMENTACION

La formacion continua de recursos humanos en materia de
Contrataciones Publicas es un eje fundamental, considerando primordialmente
gue muchos inconvenientes que se producen en la gestion de las mismas son
susceptibles de ser sorteados mediante la capacitacion.

El presente disefio se realiza con el objetivo de mejorar los
procedimientos de seleccion del contratista, proponiendo una actividad de
capacitaciéon que aporte los elementos para ello, que posibilite un espacio de
reflexion para la posterior toma de decisiones oportunas y para la propuesta e
implementacion de mejoras y que constituya una herramienta mas que
contribuya al objetivo final de lograr que las contrataciones publicas se realicen
con eficiencia, eficacia y transparencia.

2.- CONTRIBUCION ESPERADA

Se espera contribuir a que el principio de la regla general de la licitacion
publica no sea solo normativo sino que el mismo se refleje en la practica, por
cuanto solo mediante su utilizacion se lograra que las contrataciones se realicen
en forma acorde con los principios de eficacia, eficiencia, economicidad y
transparencia. Ello traera aparejado un desempefio eficiente de la
Administracion, logrando los resultados requeridos por la sociedad.

3.- DESTINATARIOS

= Personal que dirija 0 coordine las areas de contrataciones o que tenga a
su cargo la gestiéon de las contrataciones.

= Personal que preste servicios en las areas de contrataciones y que lleve a
cabo cualquiera de las etapas del proceso de gestion de las
contrataciones.

= Personal jerarquico, funcionarios y asesores involucrados en las
decisiones.

= Personal que lleve a cabo cualquiera de las etapas que de algin modo se
relacionan con el proceso de gestion de las contrataciones.

4.- OBJETIVOS

= Valorar la importancia del procedimiento regla de licitacion publica.



= Reconocer cada una de las etapas que integran los procedimientos de
seleccion.

= Conocer las causas que habilitan los procedimientos de excepcion de
licitacion privada y contratacion directa.

= Conocer y poder aplicar las soluciones a los problemas que se presenten.

5.- CONTENIDOS

Licitacion o Concurso Publico: Naturaleza juridica. Pincipios aplicables.

Etapas del procedimiento de seleccion: Requerimiento; Pliego: concepto, clase y
naturaleza. Adjudicacion.

Procedimientos de excepcion: Licitacion o concurso privado. Contratacion
directa: diferentes causales que habilitan su utilizacion.

6.- METODOLOGIA

Se realizard una exposicion tedrica por parte del docente sobre los
contenidos del programa.

Se promovera el debate sobre determinados ejes tematicos y sobre otros
se resolveran ejercicios practicos, se brindaran las pautas para su resolucion, se
resolveran los casos en el curso y se realizaran las puestas en comun.

Se cerrara cada tema planteado en los casos préacticos con una
exposicion tedrica por parte del docente brindando una conclusion final.

7.- RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Presentacion en Filminas de power point.

Material complementario a la informacion que contiene la presentacion.
Seleccion bibliogréfica.

Dictdmenes de la Procuracion del Tesoro de la Nacion.

Ejercicios de resolucion grupal.

8.- MODALIDAD:

Presencial con practica. Se realizaran actividades de resolucién grupal.

9.- EVALUACION:
Resolucién de un caso practico que contenga los temas tratados durante el
desarrollo del curso.
Los criterios para evaluar el trabajo final son los siguientes:



Que se apliguen los conocimientos adquiridos en la resolucion del caso.

Que se reconozca el problema y que se planteen distintas alternativas de
solucién posible.

Que las alternativas de solucion a los casos planteados tengan fundamento
en las herramientas brindadas en el curso.

Que se opte por la mejor solucion posible teniendo en cuenta las
circunstancias facticas planteadas en los casos.
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